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Resumo em g
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Em 2023, a FENACERCI desenvolveu muitas atividades.
A maior parte estavam no nosso Plano de Atividades,
mas outras foram aparecendo durante o ano.

Desenvolvemos o nosso trabalho a volta de 3 ideias.
Cada uma dessas ideias é um Eixo.

Os 3 Eixos em que desenvolvemos atividades sao:

Eixo 1 — Qualidade e Gestéo

Eixo 2 - Inovac&o e conhecimento

Eixo 3 - Comunicacao e Capacitagéo

Este resumo em leitura facil fala sobre o que fizemos em
2023.

Mesmo sendo em leitura facil,

pode precisar de ajuda para perceber algumas coisas.
Se quiser saber mais sobre o que fizemos

peca a alguém gue lhe explique o que esta no relatorio.
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Eixo Estratégico 1 - Qualidade e Gestao

Neste eixo desenvolvemos atividades que sao
importantes para nos
e para as nossas associadas.
De todas as atividades que fizemos
achamos gue as mais importantes foram:
o As Assembleias Gerais,
em que participaram mais de metade
das nossas associadas.
e Dar aos nossos colaboradores
a possibilidade de ajustar a vida familiar
e profissional,
podendo trabalhar de forma remota
quando era preciso.

Quando fazemos atividades é importante perceber
0 que pode correr mal.

Também é importante perceber

0 que nos pode ajudar a melhorar.
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Resumo em Leitura ”W
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Em 2023 estivemos muito atentos as mudancas nas leis.
Estas mudancas sao importantes

para as nossas organizacoes.

Também séo importantes

para as pessoas que sdo apoiadas

pelas nossas associadas.

Os nossos colaboradores tiveram formacéao
em assuntos e temas que achamos importantes.

Neste ano também mostramos
0 que nés e as nossas associadas fazemos bem.

Organizamos o Encontro Nacional de Técnicos.
Achamos que foi um Encontro com muita qualidade.
Os temas discutidos foram importantes

e as pessoas que vieram falar sobre eles

disseram coisas muito importantes.
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Resumo em Leitura /.
Facil (22
Eixo Estratégico 2 - Inovacao e Conhecimento

E nesta area que desenvolvemos 0s nossos projetos.
Tivemos projetos nacionais e internacionais.

Neste capitulo falamos sobre as nossas parcerias

e sobre a formacéo que realizamos.

O nosso trabalho teve como objetivo:
e Mostrar as nossas associadas
0s resultados dos varios projetos que desenvolvemos.
e Assim temos a certeza que a informacdo importante

chega a todos.
e Passar conhecimento para os profissionais
das nossas associadas.

Toda a nossa acéo teve os direitos humanos como
referéncia.
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Resumo em Leitura 7@
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O ano de 2023 foi dificil para as organizacoes.
A crise que resultou da guerra na Ucrania

e 0 aumento do preco das coisas

obrigou-nos a adaptar a forma como gerimos
as nossas organizacdes.

Continuamos a apostar na comunicacao das ideias
gue trabalhdmos no projeto DNAS3.

Demos continuidade a varios projetos

em areas novas como acesso a justica,

a igualdade perante a lei e a comunicacédo acessivel.

|/FENACERCI
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Eixo Estratégico 3 - Comunicacdo e Capacitacao ﬁ

.
Lom v
{

.

E neste eixo que damos a conhecer o que fazemos
e 0 que fazem as nossas associadas.

E também aqui que apoiamos as nossas associadas.
Por exemplo, com acbes de formacéo.

Um dos grandes desafios para a FENACERCI

e para as suas associadas

foi fazer a Campanha do Pirilampo Magico.

Este ano,

por causa das dificuldades financeiras de todos nos,
foi um ano dificil para pedir as pessoas

gue comprassem o Pirilampo.

Tivemos de pensar em formas diferentes

de fazer a Campanha.

Todas estas dificuldades foram importantes

para nos fazer pensar as coisas de forma diferente
e ter sucesso.

|/FENACERCI
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Sumdrio Executivo
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O ano de 2023 foi assumidamente marcado pela consciéncia coletiva de

ser possivel assegurar a qualidade de agéo, no papel que as organizagoes
desempenham, essencialmente através do ativar do seu capital humano.

Foi o reconhecimento dos saberes internalizados nas nossas organizagées,
numa légica de co-construgéo do conhecimento e das praticas, que nos

permitiu ir mais longe no cumprimento da nossa missdo.

Os desafios apresentados pelo contexto nacional e internacional vivido ndo
nos toldaram o olhar e ndo nos prenderam nas amarras do tempo.

Inspirado nas palavras de Machado de Assis em que o “tempo é um tecido
invisivel em que se pode bordar tudo”, apresentamos a manta bordada

pelo trabalho desenvolvido.

Este documento é uma visita guiada a agdo realizada no contexto da nossa
federagdo e um tecido visivel dos caminhos percorridos.

Obrigado!

O Conselho de Administra¢éo

‘ % |
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Eixos Estratégicos e

Dominios de Agéo , .
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Eixos
Estratégicos
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Dominios de Agéio

Capacitagdo

Interagdo com Representacgdo Monitorizagé&o dosRH e
as Associadas Institucional da Qualidade Adequacdo dos
recursos fisicos
Atividade de ; ; ~
. Disseminagdo ~
projeto : Cooperagdo e
. ~ e Parcerias =
Investigacéo e . Intercooperagéio
. Conhecimento
Desenvolvimento
Identidade

Capacitagdo e
Formacgdo

Acessibilidade
Coghnitiva

Organizacional,
Comunicagdo e
Marketing
Social




Relatorio Atividades 2023

Eixo Estratégico 1 - Qualidade e Gestdo /

/u m U~

\ A

Destaques

O cumprimento dos objetivos da qualidade pode ser aferido pela
mobilizagdo das Associadas para o cumprimento das suas
responsabilidades estatutdrias. O envolvimento de mais de 50% das
entidades nas Assembleias Gerais € um exemplo disso.

Na melhoria das condigbes de trabalho, apostamos em agbes de
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional, com evidéncia de
uma gestdo eficaz dos tempos de trabalho presencial e remotos
quando necessdrio.

Avaliagdio do Risco e Gestéio de Oportunidades

Na andlise reflexiva realizada sobre a qualidade da acdo tem sido dada
uma atengéo particular ds alteragdes legislativas e aos impactos que
delas decorrem. Por outro lado, temos vindo a assumir o
aprofundamento do conhecimento em dominios de a¢do através do
investimento na capacitagéio dos recursos humanos e uma aposta na
disseminagdo de boas préticas.

Tendéncias
O Encontro Nacional de Técnicos tem-se caraterizado por um espago de
reconhecimento organizacional e de partilha de conhecimento. Em 2023

a aposta foi claramente evidente, ndo sé no formato, como na
qualidade dos intervenientes e dos tépicos em debate.

|[FENACERCI



Eixo 1 - Qualidade e Gestdo
1.1 - Interagdio com as Associadas

Atividade[Acédo

Preparacgdo e
realizagéo das
Assembleias-Gerais
(AG) ordinarias
estatutariamente

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

> 50% Associadas

Executados

> 50% Associadas

AG margo - 37 Associadas e 1

membro associado

AG dezembro — 37 Associadas

Justificacdo de
desvios

N/A

FENACERCI

capacitagéo

pIoVIStas e 1 membro associado
Estd em curso
uma reformulagdo
- > 5 novas dos canais de
Mobilizar as . R -
R Cooperativas comunicagéo
Cooperativas de .
Solidariedade Social SRR Néo atingido externa da
A > 1agéo de 9 FENACERCI,
para a adesdio d - -
formagéo e também no que

diz respeito a
angariacdo de
novos associados

Mobilizar organizagdes
congéneres para a
adeséio a FENACERCI
na qualidade de
entidades Associadas

> 5 novas
Congéneres

Associadas

> 1agdo de
formagéo e
capacitagéo

> 1 novo associado
> N&o atingido

Esté em curso
uma reformulagédo
dos canais de
comunicacgdo
externa da
FENACERCI,
também no que
diz respeito &
angariagdo de
novos associados

Dinamizar o Encontro
Nacional de Técnicos

> 120
Participantes
> 50% das
Associadas

135 participantes
(participantes, oradores)
> 50% das Associadas

|[FENACERCI




Eixo 1 - Qualidade e Gestédo
1.1 - Interag@io com as Associadas

Atividade/Acdo

Reforcar o papel da
Plataforma Nacional de
Autorrepresentantes
(PNAR)

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

> 2 sessdes temdticas
> 5 novos associados

> Participagéo na
Conferéncia “Hear our
Voices”

Executados

Ndo executado

Justificacdo de
desvios

Esta atividade néo foi
desenvolvida por
questbes que se
prenderam com a
necessidade de
repensar d PNAR e o
seu papel dentro da
organizagdo.

A FENACERCI apoiou a
participacéo de 1
autorrepresentante e
1 pessoa de apoio na
Conferéncia em
Tallin, Esténia. O
autorrepresentante
participou num
workshop em que
foram apresentadas
varias formas de
envolver os clientes
ao nivel da tomada
de decisdes e sobre
como dar voz aos
autorrepresentantes

Ativar o Conselho
Consultivo das
Familias

1 Sessdo Tematica
> 10 Associadas
Participagdo

2 50 familias

Ndo executado

Devido a
constrangimentos
externos esta
atividade néo foi
executada.

|/FENACERCI




Eixo 1 - Qualidade e Gestdo
1.2 - Representagdo Institucional -

Atividade/Acéo

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

Executados

Justificacdo de
desvios

Representacdo da
FENACERCI em atos
oficiais

> 100 Atividades
de representacgdo

> 100 Atividades de
representacgdo

Consultar
informagdo
detalhada no
separador anexos

Contactos com
Interlocutores
Institucionais -
Desenvolvimento de
contactos com a
Administragéo Pablica
e outros setores
determinantes do
ponto de vista politico

>50 Contactos
formais e
informais
(presenciais/rem
otos)

>50 Contactos formais e
informais

Consultar
informacgéo
detalhada no
separador anexos

Eixo 1 - Qualidade e Gestdo
1.3 - Monitorizagdo da Qualidade

Atividade/Acéo

Reviséo do Sistema de
Gestéio da Qualidade
(s6Q) da FENACERCI

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

1 Auditoria Interna
1 Auditoria Externa
> 2 Reunides com
ST

Executados

Né&o realizado

Justificacdo de
desvios

Estrategicamente
decidido
suspender por
periodo
indeterminado

|/FENACERCI
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Relatorio Atividades 2023

Eixo Estratégico 2 - Inovagdo e Conhecimento

Destaques

Em 2023 apostédmos na transferéncia das competéncias e ferramentas
desenvolvidas em sede de projetos nacionais e europeus, contribuindo
para a internalizagéo de praticas e saberes. Apostdmos na construgéo
da Carta de Compromisso de Acesso aos Direitos e Incluséo
Comunitdria e mantivemos as dinémicas de defesa dos direitos
humanos como referencial da nossa agdo.

Avaliagédio do Risco e Gestdio de Oportunidades
O ano de 2023 foi particularmente impactante na forma de abordar o

contexto organizacional e os desafios implicitos & crise inflacionista. A
conferéncia KLAARA foi uma oportunidade e uma aposta de valor.

Tendéncias
Apostdmos na qualificagéio dos projetos desenvolvidos, consolidando

as prioridades de agéo, com destaque para a dimenséo de Acesso d
Justica.

|/[FENACERCI



Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento

2.1 - Atividade Projeto — Investigac¢éo e Desenvolvimento -

Projetos Financiados por Entidades Europeias

Indicadores/ Metas/ Produtos

Atividade/ Justificacéio
Acdo de desvios
Previstos Executados
> Guidelines para a investigagéo
> Guideli > Realizagéio de 8 entrevistas e 6 grupos
Projeto FSHICENTEE el focais (N= 35 participantes)
DIS- '“;eISt'tQO',?“ lonal:sob > Relatério nacional sobre o estado da arte N/A
>
CONNECTED te: oc:lo n<:<:|ona sobre o (IN e PT)
estado da arte > Relatérios trimestrais de gestdo
financeira
> Sitio internet do projeto ] reunlq? de. drranqug
: N 10 reunides de parceria
. > Brochura de divulgagdo R 2y
Projeto LINK > Guidelines para a Realizagéo do relatério sobre o estado da arte N/A
R - 0 acesso ¢ justica por parte das criangas
gag com deficiéncia
15 Reunides de parceria
> Plataforma de conhecimento 1 reunid@o transnacional presencial
~ 3 focus groups - pessoas com deficiéncia e
|e-formagéo - Pessoal de groups = p
Projeto P S— go effetes e Sires dia profissionais de intervengédo direta N/A
SKILLS S— go da vida (assistentes pessoais) e coordenadores de
r:‘ oS e?'\ — resposta social
P Realizagdo do relatério sobre o estado da arte
da resposta social nos paises do consorcio
T a—— > 1relatério nacional em inglés e em
Pralet B — portugués, bem como versées em formato de
rojeto N leitura facil N/A
ENABLE > Constituigéio de um grupo de Lo o
P > Constituic@o de um grupo de trabalho com
stakeholders
> Manual de Formagéo e Sensibilizagéo (IN e
PT)
> Manual de Formagéio e > 6 Workshops de capacitagdo (N=118
5 workshops de capacitagéo participantes) ot
Projeto > campanha de sensibilizagdo > Campanha de Sensibilizagéo nas redes N/A
RESPONSE 5 GHsTES d6 PliRa B sociais com um video
P A — . > Plano de Ag¢éo para a Disseminagdo e
¢ ¢ Comunicagéo
> Recomendagdes Politicas
> 1 MOOC - Massive Open Online Course

|[FENACERCI



Eixo 2 - Inovacdo e Conhecimento

2.1 - Atividade Projeto — Investigagdo e Desenvolvimento -
Projetos Financiados por Entidades Europeias

Atividade/

Acdio

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

> 4 Relatérios de Progresso

Executados

Social

evento de encerramento
1 relatério de execugéio fisica e
financeira

Projeto DNA3 - > 1 Relatério Final > 4 Relatérios de Progresso
Capacitacdo p/ a > 1 Relatério de Seguimento > 1 Relatério Final N/A
Sustentabilidade > 1 Relatério de Avaliagéio > 1 Relatério de Seguimento
Externa > 1 Relatério de Avaliagdo Externa
N 5t
A Relqt’otlos 45 PIogrEssa > 4 Relatérios de Progresso
. > 1 Relatério Intercalar de 5o S
Projeto DNA3 - oo > 1 Relatério Intercalar de Avaliagdo
: ks Avaliagdo Externa N/A
Disseminagdo P . Externa
> 1 video do projeto p ;
> 1video do projeto
> tituicd PDH i e
Plataforma Constitui¢do da com > Constituico da PDH com
oo 30 membros
Direitos 20 membros
> Modelo e Plano de .. N/A
Humanos v > Modelo e Plano de Negécio para a
Negécio para a PDH
Portugal PDH
9 Reunides de Equipa
. 4 agdes de formagdio nivel 1
> 1 Percurso Formativo ~ - P
nivel 1 4 agdes de formacgdo de nivel 2
- 6 organizagdes envolvidas
> 1 Percurso Formativo
. < 35 formandos - PcDI
Projeto nivel 2 P
N . 6 formadores - PcDI e técnicos de
#netamedida > 40 formandos . -
o intervencdo direta
> b Organizagbdes P .
: 5 videos sobre a internet
envolvidas . . i
1 cerimonia de entrega de certificados
1 evento de encerramento
Relatérios de execugéio fisica e financeira
1 Curriculo formativo construido e
Curriculo Formativo validado para gestores das
Europeu - Quadros entidades da economia social
Projeto Dirigentes das 10 reunides de parceria N/A
COMCADES I Organizagdes da Economia Participagéio como oradores no

||FENACERCI




Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento

2.1 - Atividade Projeto — Investigagcdo e Desenvolvimento -
Projetos Financiados por Entidades Nacionais

Indicadores/ Metas/ Produtos Justificacéo

Atividade/Acéo

PNDpT-
Programa
Nacional de
Desporto para
Todos

Previstos

1 Contrato Programa

> 500 Participantes
Relatério de Progresso e
Relatério Final

Executados

1 Contrato Programa

> 500 Participantes
Relatério de Progresso
e Relatério Final

de desvios

N/A

#BeActive -
Semana Europeia
do Desporto 2023

1 Contrato Programa

> 1000 Participantes
Relatério de Progresso
e Relatério Final

1 Contrato Programa

> 1000 Participantes
Relatério de Progresso
e Relatério Final

EQUAL - situagdo
nacional
relativamente ao
acompanhamento
de maiores (FCT)

1 Relatério de situagdo /
“Instantéineo”

4 Grupos Focais

2 artigos publicados em
revistas cientificas

1 conferéncia internacional

Parcialmente realizado:

> 4 grupos focais
> 1 conferéncia internacional

Férum da
Economia Social
para a Igualdade

1 Agéio de Informagéo
1 Reuniéio Anual

1 Agdo de formagéo
2 reunibes de trabalho

Parcialmente
executado. Este
projeto ndo é
promovido
pela
FENACERCI,
pelo que a sua
execugdo
depende de
entidades
externas.

Conferéncia
KLAARA

Realizagdo de conferéncia
internacional sobre
comunicagéo acessivel
>100 participantes

Realizado

N/A

|/FENACERCI



Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento

2.1 - Atividade Projeto — Investigacéo e Desenvolvimento -
Projetos Autofinanciados

Atividade/Acédo

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

Executados

Justificacdo

de desvios

3 M - Mudar, mobilizar
para os direitos das
Mulheres

Adaptagdo da Convengdo
de Istambul para Leitura
Facil

Formagdo e Capacitacdo
de 10 embaixadores

3 agdes de capacitagdo p/
publicos estratégicos

2 reunides
multidisciplinares

Execucdo Parcial

Este projeto
integrou a
candidatura ao
programa de
financiamento
Portugal
Inovagdo
Social.
Aguarda
deferimento.

Garantia para a
Inféncia

Relatério Final

>Contributos para o Plano
de Acdo
>Acompanhamento do
Plano

N/A

Significativo Azul
(Promovido pela PSP)

Acompanhar a
implementacgéo

> Participagéo no 3°
Curso de Prevencgdo e
Intervengdo Policial em
Violéncia Doméstica

> Colaboragéo na
elaboragdo do
Questionério de avaliagéo
10 anos do Programa

> 4 reunibes de trabalho

Até a data de
elaboracgéo
deste relatério
ainda ndo séo
conhecidos os
dados do RASI
- Relatério
Anual de
Seguranga
Interna 2023

Programa de Apoio a
Pessoas c/ Deficiéncia
(promovido pela GNR)

Acompanhar a
implementagdo

> Participagéio no 7.°
Curso de Prevengéio
Criminal, Policiamento
Comunitdrio e Direitos
Humanos

> 2 reunides de trabalho

Até d data de
elaboragdo
deste relatério
ainda néo séo
conhecidos os
dados do RASI
2023

Estudo de
Investigagdo:
Envelhecimento e
Deficiéncia Intelectual

1 Protocolo ¢/ Instituigéo
de Ensino Superior
Reunides de Trabalho

2 Relatérios de Progresso
1 Estudo

1 Protocolo ¢/ Instituigéo
de Ensino Superior

6 reunides de Trabalho

2 Relatérios de Progresso
1 Estudo - ongoing

|/FENACERCI




Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento
2.2 - Disseminac¢do e Conhecimento

Atividade/Acédo

Jornadas de
reflexéo, Oficinas e
Workshops nas
areas prioritdrias de
trabalho e ag¢édio 2023

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

> 4 Acbes
Tematicas/reunides
1 Relatério de Agdio
> 80 Participantes

Executados

> Sessdes de reflexdo para o
processo de co-construgéo
da Carta de Compromisso
para os Direitos e Incluséio
Comunitdria

> 80 participantes

Justificacdo
de desvios

Na drea do
envelhecimento
néo foram
realizadas
atividades
devido ao
volume de
trabalho que
envolveu a
execucgdo de
outras

atividades
Acbes de
Diagnéstico e Estado 4 Relatérios Realizado parcialmente:
da Arte nas dreas 1 evento para debate e > Brochuras temdticas em N/A
prioritdrias de partilha de resultados leitura fécil
trabalho e ac¢éio 2023
. G > 4 Dossiers Temdaticos > 1 Dossier Temdtico na drea

Recolha sistematica P A

R ~ > 4 brochuras temdaticas da violéncia baseda no
de informagdo nas ) o . P
< . al Leitura Facil género contra mulheres e
areas prioritdrias de . . .
trabalho e acéio 2023 > 4 artigos para a raparigas com deficiéncia

¢ revista FENACERCI intelectual e psicossocial

ivro Branco da Producdo e edi¢éo de ~ ;
LieF n s s Ndo realizado N/A

FENACERCI

um Livro Branco

|/[FENACERCI




Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento

2.3 - Parcerias

Atividade/Acéio

Acompanhamento e
dinamizagéo de
Parcerias/Protocolos.

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

> 6 Atividades
resultantes das
parcerias

> 10% novas parcerias

Executados

> Politécnico de Leiria: 3¢
Conferéncia KLAARA

> Universidade Lusiada: 2°
Encontro Olhares sobre a
Deficiéncia

> Pingo Doce/Jerénimo Martins:
¢ Nova parceria CPM

e campanha Postais llustrados
e Protocolo Centro Incluir

> Banco Montepio - 2 Iniciativas
de sensibilizagdo e comunicagéo:
“Uma Capa pela Inclusdo” e “Isto
Néo é uma Campanha de Natal”

> Ordem dos Psicblogos
Portugueses: Estudo Avaliagéo
dos Riscos Psicossociais - Quadro
dos recursos humanos das
Cooperativas de Solidariedade
Social na area da deficiéncia
intelectual

Justificacdo
de desvios

N/A

Protocolo de
cooperagdo com a
Federacgdo das APAES
e o Instituto de Ensino
e Pesquisa Darci
Barbosa

> 1 Encontro Temdtico
> Reunides de trabalho
e acompanhamento

> 5 Reunides de trabalho

> Integragdo da Comisséo
Cientifica do XV Congresso da
Rede Mineira das APAES

> Cooperagdo no dmbito da
Conferéncia KLAARA

N/A

Protocolo de
cooperagdo com d
Universidade Lusiada

> 1 Encontro Temdatico
> Reunides de trabalho
e acompanhamento

> 6 reunides de trabalho

> Realizagéio de 1 aula aberta

> Realizagéo do Il Encontro
Olhares sobre a Deficiéncia:
Acesso aos Direitos e d Incluséo
Comunitdria

> Criagéio de uma Carta de
Compromisso para o Acesso dos
Direitos e Inclusdo Comunitdria
> Colaboragéo na orientagéo de
duas teses de mestrado

N/A

||[FENACERCI



Eixo 2 - Inovacédo e Conhecimento 3 7
2.4 - Cooperacgdo e Intercooperacdo 'ra

Indicadores/ Metas/ Produtos Justificagéo

de desvios

Atividade/Acédo

Previstos Executados

Consultar

Participagéo em R informagéo
. e oo > 25 Iniciativas

Iniciativas das > 25 Iniciativas detalhada no

Associadas separador
anexos

Presidéncia da Direg¢éo: participagdo nas reunides
da Comissd@o Permanente do Setor Social e
Solidario; Comissdo Nacional de Cooperacéo; CPES;
CASES; FRSSS; CES.

Pareceres/Contributos:

Proposta de Projeto de DL — Legislagdo Setorial
Ramos Cooperativos;

Parecer do CES-Conselho Econdémico e Social, sobre
a Violéncia Doméstica em Portugal: As
especificidades das mulheres e raparigas com
deficiéncia;

Projeto de Portaria das Altas Hospitalares;

Il Plano Municipal de Prevengdo e combate &
Violéncia contra as Mulheres, Violéncia Doméstica e
de Género 2023-2026;

Estatuto do Cuidador informail;

Proposta de portaria relativa ao Descanso do
Cuidador;

Alargamento do projeto piloto de inovagdo social da
SS as pessoas com DI em processo de
CONFECOOP - envelhecimento precoce;

Confederagédo > 10 reunides Alteragdo & Portaria que define os requisitos de
Cooperativa licenciamento e funcionamento das ERPI;
Portuguesa. Ccrl Proposta de nova portaria que regulamenta a hova
resposta social de Habitagéo Colaborativa;
Proposta de alteragdo & portaria que define os
requisitos de licenciamento e funcionamento das
creches;

Projeto de Resolugédo n.° 634/xv/1.e (IL) -
Recomenda o reforgo de formagéo de EE ao longo
do percurso da docéncia;

Decreto-Lei n.° 82/2022, de 6/12, - requisitos de
acessibilidade de produtos e servigos;

Projeto de portaria que altera o Regulamento do
Programa de Alargamento da Rede de
Equipamentos Sociais - 3.% Geragdo;

Proposta de DL 150/XXIll/2023, do Conselho Nacional
de Educagéo (CNE), que altera o Decreto-Lei n.° 54 e
o Decreto-Lei n.° 55/2018, ambos de 6 de julho,
Regime Juridico da Educagdo Inclusiva e Curriculo
dos Ensinos BS;

Proposta de portaria que estabelece as condi¢des
de criagdo, instalagdo, organizagéio e
funcionamento da resposta MAVI.

N/A
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Eixo 2 - Inovagéo e Conhecimento
2.4 - Cooperacdo e Intercooperacdo

Atividade/Acéio

CASES — Cooperativa
Anténio Sérgio para a
Economia Social

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

> 3 reunides

Executados

> 3 reunides

Justificacdo
de desvios

N/A

Plataforma das
Organizagdes para a
Formagdo e Emprego das
Pessoas cf Deficiéncia

> 3 reunides
> 1 Encontro Nacional

8 reunides
1 Encontro Nacional
realizado em Coimbra

Férum p/ Integragéo
Profissional

> 2 reunides

> 1 reuniéo

S6 foi realizada
uma reunidéo

> 2 Reunibes

1 Assembleia Geral

on Integration in Europe

1 Assembleia Geral

Inclusion Europe A Hear our Voices! self- N/A
1 Assembleia Geral

advocacy conference
> Participagéo na
Conferéncia em Tallin, de

EPSA - Plataforma que resultou um mgmfesto:

. C https:/[www.inclusion-

Europeia de > 1 Participagéo N/A

Autorrepresentantes europe.eu/wp-
content/uploads/2023/11/M
ake-it-real-HoV-manifesto-
1.pdf

ARFIE - Association for ¥3 REUTIGES da Ditacas 3 Reunides de Diregéio

Research and Training ¢ 2 Assembleias Gerais N/A
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Eixo 2 - Inovagédo e Conhecimento
2.4 - Cooperacdo e Intercooperacdo

Atividade/Acéio

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

> GT p/ a Acessibilidade
Eleitoral: 2 brochuras
em leitura facil e
participagéo em 3

Executados

> GT p/ a Acessibilidade
Eleitoral: 2 brochuras em leitura
facil

> néo houve reunides

Justificacdo
de desvios

Voluntariado

2 Atividades

Ceriménia 16° aniversdrio CPV

INR - Instituto reunides > Colaboragéio em 3 agdes de
Nacional de > Comisséo de formagdo no dmbito do Més de N/A
Reabilitagéo Acompanhamento da Prevengdo dos Maus-Tratos na
ENIPD 21-25: 1 reuniéio Inf@ncia
> Aprovagdo de > Colaboragdo em 2 agdes de
relatérios e proposta de formagdo dirigidas & RNAVVD -
revisdo de medidas Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica
OCPLP - Organizagdo
Cooperativa de Paises > 1 Assembleia Geral > 1 Assembleia Geral
de Lingua Portuguesa
EMPA - Estrutura de PCII‘tIf:-IpQ(}GO nas L
.o reuniées do Conselho 2 reunides do Conselho
Misséio para a - .
i Consultivo Consultivo N/A
Promocgéo das i
Acessibilidades 2 reunices
1 Webinar
o N&o foram
Comisséio de - g
a5 = 2 reunides in realizadas
Politicas de Incluséo 1 reunido
2 pareceres/ outras
das Pessoas com - i
G recomendacdes reunidées nem
Deficiéncia S
iniciativas
CPV - Confederacé . . . .
onleacrdgde >2 Assembleias Gerais 3 Assembleias Gerais
Portuguesa do N/A
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Eixo 2 - Inovag¢do e Conhecimento

2.4 - Cooperacdo e Intercooperacdo

Atividade/Acédio

FNGIS - Férum Néo

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

Executados

Justificacdo
desvios

Riscos Psicossociais -
Intervengéio Organizacional

Governamental para 1 Reuni@o 1 Reuniéio N/A
a Incluséo Social
Me-CDPD - >Participag@o em >10 reunides " -
: ; Participagéo em todas
Mecanismo de > Contributos > 2 pareceres ho
G ; P as reunides - 13
monitorizagéo da > Contributos p/ o Relatério e PA ;
. ~ NS . > Contributos (ver
implementacéo da > Participagdo em >3 atividades ahexos)
Convengéio de representacéo
10 Reunides
- Realizagéo do Guia
> D Temes Implementacéio e
Linhas Orientadoras p/ a Préatica e 4o
Protocolo de o 5 realizagdo de relatério
5 Profissional - Intervencgéo ;
colaboragéio com a sicolégica ¢/ pessoas ¢/ sobre os Riscos N/A
Ordem dos PELs s S P Psicossociais
i deficiéncia 2 :
Psicélogos Apresentacdo publica

dos principais
resultados obtidos e
das medidas a adotar

Carta da Diversidade

> 3 reunides
> Participag@o no membro de juri

6 reunides

Analise de
candidaturas
Processo de selegdo

Observatério da
Deficiéncia e dos
Direitos Humanos

> Participagéo nas reunides

> Organizagdo do Encontro Anual
da ODDH

> Contributo para o relatério do
ODDH

> Contributo para
pareceres/tomadas de posigéo

> Participagéo em 2
reuniées do ODDH

> Organizagéo do
Encontro anual do
ODDH (membro do
grupo de tarefa)

> Contributo para
pareceres/tomadas de
posi¢éio — néo foram
pedidos
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Relatorio Atividades 2023

Eixo Estratégico 3 - Comunicagdo e Capacitagdo

Destaques

O investimento e diversificagéio em dreas de conhecimento sdo meios
determinantes para a capacitagéo organizacional e o reforgo do papel
de representacdo da Federagédo junto das instéincias competentes.

Avaliacdo do Risco e Gestéio de Oportunidades

Um dos grandes desafios que a Federagdo e as Associadas enfrentaram
no ano de 2023 foi a realizagdo de mais uma Campanha do Pirilampo
Mdgico em condi¢gdes dificeis, mas sempre caracterizada pelo
reconhecimento e mobilizagdo dos cidaddos. A Revista em 2023
manteve a sua qualidade e a expressdo do trabalho desenvolvido pelas
nossas organizagdes em todo o territério nacional.

Tendéncias
Os momentos desafiantes que experiencilmos aumentaram a

necessidade e o interesse em desenvolver sinergias e novas parcerias
de trabalho.
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Eixo 3 - Comunicagdo e Capacitacéao
3.1 - Capacitacdo e Formagédo

Atividade/Acéo

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

Executados

Justificacdo
de desvios

> Academia FENACERCI -
plataforma de formagéo

Pese embora

Apoiar eventos
desportivos

10 Agdes/> 300
Participantes

1 Plano de Formagéio N ndo tenha
Apostar num modelo a disténcia . .
- Externa sido definido
de formagéo o >40 horas de
Customizagdo de 1 ~ um Plano de
avangada e N formagéo/colaborador 9
A plataforma de formagéo & - N Formagdo
especializada P > Execugéio de formagéio &
. . distancia RS Externa foram
presencial, e-learning, medida junto de 4 .
. >40 horas de . . realizadas
b-learning - entidades associadas, A
formagéio/colaborador p . agdes a
congéneres e parceiras .
medida
Devido ds

alteragdes do
quadro de RH
durante este

informacgédo e

elaboragdo de projetos

> 5 dias Uteis

; . > 40 Entidades Realizado parcialmente ano, néo foi
promovidos a pedido o e A b
; <b Dias Uteis tempo médio possivel
das Associadas -
de resposta atingir em
pleno este
objetivo
Prestar apoio ds
; i 7 .
Associadas dao nivel da Tempo médio de resposta P — N/A

Satde + Fécil

(Protocolo ¢/ sandoz)

> 60 bulas de
medicamentos em leitura
facil

> Sitio internet

> 40 bulas adaptadas em
leitura facil
> Sitio internet em curso

CONFECOOP

Cumprimento das
atividades, Agdes e
Competéncias definidas
pelo Decreto-Lei n°143/2017

Realizado
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Eixo 3 - Capacitacdo e Comunicacéo

3.1 - Capacitagéo e Formagdo (cont.)

Atividade/Acédo

CIC - Centro de
Inovacgéo e
Conhecimento

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

Centro de Inovacgéo e
Conhecimento com as
seguintes
funcionalidades:

e Articulagéo com
Plataforma de e-
learning

¢ Comunidade de
Praticas

¢ Biblioteca

¢ Central de Indicadores
de desempenho

e Arquivo digital

Executados

Executado

Justificacao
de desvios

Eixo 3 - Capacitacdo e Comunicagdo

3.3 - Identidade Organizacional, Comunicacgdo e Marketing Social

Atividade/Acédo

Plano de Comunicagédo
e Identidade
Organizacional

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

Manual de Comunicagdo
e Identidade
Organizacional

Executados

Ndo executado

Justificacdo
de desvios

Em fase inicial de
desenvolvimento.
Reflexdo da
atualidade de
mudanga de
marca.
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Eixo 3 - Capacitacdo e Comunicacéo

3.3 - Identidade Organizacional, Comunicacdo e Marketing Social

Atividade/Acéo

Plano de Angariagéo de
Fundos e Apoios

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

1 Manual de Angariagéo
de Fundos e Apoios

Executados

1 Plano de Angariagéo
de Fundos e Apoios

Justificacdo de
desvios

Homepage:
Reformulagdo,
Dinamizagédo e
atualizagédo do sitio da
FENACERCI - Leitura Facil

> Novo design do site
institucional
>80 000 Visitantes/ano

Parcialmente atingido

> 169.859 visualizagdes
(aumento de 26% face
ao ano anterior)

> 65 atualizagdes

Néo foi possivel
avangar com o
novo design do site
(implica uma
reformulagéo de
estrutura de
contetdos em linha
com o CIC) nema
verséo em leitura
facil.

Campanha PM -
Concecgdio,
implementacéo e
avaliagéo da CPM 2023

>550 000 Pirilampos
vendidos

> 53 500 pins

> 9 500 tshirts

> 25 000 canecas

> 9 500 chdvenas

> 13 500 sacos

> 50 referéncias a CPM
na imprensa escrita

Parcialmente atingido

500 000 Pirilampos
39 700 Pins

7 600 T-Shirts
24100 Canecas

11 800 Chdavenas

19 500 Sacos

Reunibes de
preparacdo,
implementagédo e
avaliagéo

1 Sessdio de Abertura
em formato hibrido

> 50 referéncias a
CPM na imprensa
escrita - Ndo
atingido

As referéncias ao
PM acontecem
cada vez mais nos
meios digitais em
detrimento dos
canais de
informagéo
convencionais, pelo
que se torna dificil
conseguir medir
este indicador com
precis@o

Revista FENACERCI

> Tiragem 1500
exemplares/Verséo
impressa

> 1Plano de
Comunicagéo

> 1 Relatério de
Avaliagéo

> Tiragem 1500
exemplares/Verséo
impressa

> 1Plano de
Comunicacéo

> 1 Relatério de
Avaliagéo

N/A
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Eixo 3 - Capacitagdo e Comunicacéo
3.2 - Identidade Organizacional, Comunicacéo e Marketiyom'

Atividade/Acdo

Redes Sociais —
Dinamizar a presenca da
FENACERCI nas Redes
Facebook, Instagram e
Twitter

Indicadores/ Metas/ Produtos

Previstos

> 1500 Seguidores FB [
> 400 Publicagées ano/
> 100 Seguidores
Twitter/

>100 seguidores no
Instagram/ 250 Posts
por ano

Executados

Facebook:

110 Publicagées (Posts +
stories+eventos)

11700 seguidores
Instagram:

45 Publicagdes
(Posts+stories),

1300 Seguidores

A comunicagdo no
antigo Twitter (agora X)
abrandou no corrente
ano pois exige um
tratamento de
conteudos totalmente
distinto das outras
redes, pois também se
destina a personas que
néo as do Facebook e
do Instagram.

Foi criada em 2023
conta no Linkedin

Justificacdo de

desvios

N/A

Dinamizagéo de
Newsletter em formato
acessivel

Organizagdes
abrangidas 2 100
> 12 Publicagées

Ndo atingido

Devido das
alteragdes do
quadro de RH
durante este ano,
ndo foi possivel
desenvolver esta
atividade
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Anexos

Atividades de Representagdo da FENACERCI em atos oficiais

JANEIRO

6 — Concerto de Ano Novo da GNR-Guarda Nacional Republicana
19 — Cerimoénia de celebragdo do 16° aniversario da CPV-Confederagdo Portuguesa do
Voluntariado

26 - Intervengdo na Sessdo de Encerramento e Entrega de Diplomas, da Formagédo de
Executivos da CATOLICA-LISBON

FEVEREIRO

1 = Reunido com Pingo Doce - Proposta de parceria Campanha Soliddaria

2 - | Jornadas dos CACI: Discuss@o de Politicas e Praticas — ESSE e ESS do Porto e APPACDM
de Viana do Castelo

4 — Cerimonia de entrega do Prémio Cooperagéo e Solidariedade Anténio Sérgio

9 - Reunido da Diregdo da CONFECOOP

13 = Reunido com Universidade de Aveiro — Estabelecimento de parceria para trabalho na
drea do envelhecimento de pessoas com deficiéncia

16 — Evento Ajudar & Téo Facil - NFT Soliddrio

23 - Reunido com GRACE - “Toolkit para Empresas: Como Integrar e Recrutar Pessoas com
Deficiéncia”

28 - Intervengdo no Congreso Iberoamericano sobre Cooperacién, Investigaciéon y
Discapacidad, a convite da FUNDHEX

MARCO
3 — Apresentagdo Publica do Plano de Agéo da Garantia para a Infédncia

7 — Reunido com ISCTE — Apresentac¢do do Nucleo de Estudos para a Deficiéncia

8 — Sessdo de Homenagem a mulheres que se destacaram na Freguesia de S. Domingos
de Rana — Disting&o atribuida a Rosa Neto

9 - Reunido de Diregéo da CONFECOOP

10 — Reunido com Dire¢@o da CERCI S. Jodo da Madeira

13 - Sessdo de esclarecimento/debate sobre “Legislagdo Setorial dos Ramos Cooperativos”
14 = Reunido com ISCTE - NUcleo de Estudos para a Deficiéncia

16 — Assembleia-geral da OCPLP - Organizag@o Cooperativista dos Povos de Lingua
Portuguesa

16 — Assembleia-geral da CPV — Confederacdo Portuguesa do Voluntariado

16 — Congresso Internacional sobre Acessibilidade Cognitiva - Plena Inclusion

17 = Cimeira dos Cidadé&os (People’s Summit) — EAPN Portugal

27 = Reuni@do com Universidade Catélica

30 - Assembleia-geral da CASES — Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social

31 - Assembleia-geral da CONFECOOP
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Anhexos

Atividades de Representacdo da FENACERCI em atos oficiais (cont.)

ABRIL - Ju?
4 - Webinar promovido pela Rampa Digital “Mentoria para a Transformagéo Digital” K‘L

12-13 = Aula Aberta e reuni@o debate, promovida em parceria com o ISSSL-Universidade

Lusiada “Conceito de Instituigdo Total (Goffman): uma introdugéo”

19 — Reuniéo com a FORMEM

20 - Recegdo a Delegagdo Dinamarquesa — CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a

Economia Social

24 - ReuniGo com organizagdées — Comissd@o de Acompanhamento dos CRI

27 — Webinar “Canal de Denuncias” - Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de

Infragdes

MAIO

2 = Reunido de Diregéo da CONFECOOP

4 - Reunido com a Comissdo Instaladora da Ordem dos Assistentes Sociais

8 - Evento Comemorativo do Dia da Seguranga Social 2023

10 — Ceriménia Militar 1129 Aniversdrio da GNR

11 = Cerimoénia Evocativa dos 10 anos da Lei de Bases da Economia Social

12 = Participagdo no Programa “Portugal em Direto”

18 — Reunidéo com Dire¢géo da CERCIMAIA

24 - Interveng@o “Academia FORMEM™ — Painéis: “Flexibilidade na Formagdo Profissional” e
“Parcerias de Cooperagdo”

25 - Conferéncia Abem: Coesdo Territorial e Satde: Importéncia do trabalho em rede -
Associag¢do Dignitude

25 - Reunido de Dire¢géo da CONFECOOP

26 e 27 - Férum Social do Porto 2023

26 - Sessdo Técnica de Apresentagdo da Linha de Financiamento ao Setor Social

JUNHO

1 = ReuniGo ARFIE - Associagdo para a Investigagdo e Formagdo em Integragdo na Europa
2 - Reunido com o Banco Portugués de Fomento

7 — Assembleia Geral da ARFIE - Associagdo para a Investigagdo e Formagdo em
Integrac¢do na Europa

14 — Reunido entre as organizagdes que compdem a Plataforma das Organizagdes de
Formacdo Profissional de Pessoas com Deficiéncia

19 - Il Encontro “Olhares sobre a Deficiéncia: Intervengdo, investigagdo e formagéo em
rede’, em parceria com a Universidade Lusiada

22 - Evento de apresentagdo do CIC — Centro de Inovagdo e Conhecimento da FENACERCI
23 - Intervengdo na iniciativa Conversas com Impacto “Crise Econdémica e Social: O papel
das instituigcdes e seus desafios” — Associagdo NOS

26 - Assembleia-geral da Inclusion Europe

30 - Ceriménia Oficial de celebragdo do Dia Internacional das Cooperativas
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Anhexos

Atividades de Representacgéo da FENACERCI em atos oficiais (Cont.)

JULHO

4 a7 - Conferéncia KLAARA 2023

12 = Reuni@o com o Nucleo de Estudos da Deficiéncia/ISCTE
13 = Focus Group — Grupo de trabalho para a criagdo da Estratégia Nacional da Protegdo
das Vitimas de Crime

21 — Ceriménia de Entrega do Prémio para as Ciéncias Sociais e Humanas — INR - Instituto
Nacional para a Reabilitagéo

26 - Webinar “O Projeto COOPVID - Aprendizagens e desafios para as Cooperativas de
Solidariedade Social” - Apresentagdo dos resultados do estudo

AGOSTO

2 - Encontro de Sua santidade o Papa Francisco com Altas Entidades, representantes do
Corpo Diplomdtico e da Sociedade Civil

30 - Recegdo & comitiva da Turquia no dmbito da iniciativa "WOMENCOOP: Technical
Assistance for Empowering Women through Cooperatives”

SETEMBRO

6 — Sessdo Publica dos Resultados da Conta Satélite — INE = Instituto Nacional de
Estatistica

19 — Reunido com grupo de associagdes da deficiéncia visual

20/22 - Conferéncia Hear our Voices! Self-advocacy

25 - Reunido com Montepio — Campanha de responsabilidade social Superbrands 2023
23 a 30 - Ssemana Europeia do Desporto - #Hora Beactive 2023

26 — Conferéncia “‘Recuperagéo de Aprendizagens” Comisséo de Educagdo e Ciéncia da
Assembleia da Republica

28 — Assembleia-geral da CPV - Confederagéo Portuguesa do Voluntariado

OUTUBRO

10 = Encontro Nacional de Formagdo Profissional

12 - Intervenc¢do no Algarve Social Development Summit “Boas praticas de gestdo”

13 = Inauguragdo do Jardim Sensorial da CERCIOEIRAS

17 = Semindrio da Fundagé&o AFID Diferenga - “Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
Qualidade de Vida e Inclusdo”

20 - Comemoragdes do Dia Nacional das Acessibilidades

24 - Comemoragbes do Dia Municipal para a Igualdade

24 - Rececgdo de Delegagdo Parlamentar da Turquia

26 - Semindrio IEFP — Delegagdo Regional do Centro “50 Anos de Politicas de Emprego e
Formagdo Profissional’

27 - Reuni@o com a CECOP - Confederagdo Europeia das Cooperativas Industriais e de
Servigos
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Anhexos /l

T,
Atividades de Representagéo da FENACERCI em atos oficiais (cont.)

NOVEMBRO %9
S

2 - Recegdo a comitiva norueguesa da organizagdo SPIR: Integragdo de pess com 1(10”‘ Y
deficiéncia no mercado de trabalho em Portugal

6 e 7 — Encontro Nacional de Técnicos de Cooperativas de Solidariedade Social

8 — Reunido de Direcdo da CONFECOOP

20 - Sessdo de Esclarecimento “Portugal Inovagdo Social”

20 - Cerimonia Comemorativa do Aniversdrio do IAC - Instituto de Apoio & Crianga —
Homenagem a Manuela Ramalho Eanes

21 - Reunido Orgéos Sociais da CONFECOOP

22 - Intervengdo na Sessdo de Abertura do Congresso Internacional da Inclus@o
Socioprofissional — FORMEM

27 e 28 - Assembleia-geral e reunido de reflexdo sobre Projetos ARFIE

28 — Assembleia-geral da CPV

29 — Reuni@o CECOP

DEZEMBRO
4 - Cerimbnia Comemorativa do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

- Participagdo na ceriménia de comemoragdo dos 10 anos do Programa “Significativo Azul®
7 = Intervengdo no 2° semindrio internacional “Educagdo Inclusiva em Portugal: Estado da
arte, percursos e desafios futuros” - NUcleo de Estudos da Deficiéncia do ISCTE
12 — Assembleia-geral da CONFECOOP
13 = VIl Encontro do ODDH - Observatério da Deficiéncia e Direitos Humanos “Direitos a ter
Direitos: Igualdade perante a lei, autodeterminagdo e direitos humanos”
14 - Participagdo no Semindrio “Infancia, Deficiéncia e Violéncia”, organizado pelo Nucleo
de Apoio a Criangas e Jovens em Risco de Vila Franca de Xira ACES Estudrio Tejo
15 — Sess@o de Encerramento do Projeto #netdmedida

Contatos com Interlocutores Institucionais: Administragédo Plblica e outros setores
determinantes

JANEIRO

11 — Reunido de Trabalho ENIPD | Medida EE4 2.2.2 - Programa de Formagéo para técnicos
RH sobre gestdo inclusiva e Guia

17 = Reuni@o GT de Revisdo do modelo dos Centros de Recursos para a Qualificagéo e
Emprego (CRQE)

17 = Reunido Conjunta com a ANMP — Associagdo Nacional.de Municipios Portugueses

19 — Cerimoénia de assinatura de Protocolo de Cooperagdo Projeto SNS24 nas Entidades do
Setor Social e Solidario

24 - Reunido de Trabalho — Regime Juridico dos Ramos Cooperativos

25 - Tomada de posse do novo plendrio do CES — Conselho Econdémico e Social
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Anhexos

Contatos com Interlocutores Institucionais: Administragéo Publica e outros setores
determinantes (cont.)

FEVEREIRO
6 — Audigdo com a Sra. Ministra da Justi¢a

MARCO

3 — Plendrio do CES — Conselho Econémico e Social

8 — Reunido com Conselho Diretivo do INR - Instituto Nacional para a Reabilitagéo
20 - Reuni@o com INR - Agbes de Sensibilizagdo em parceria com a FENACERCI

21 - Assinatura de Protocolo com a ANMP - Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses

22 - Reunido CES - Conselho Econémico e Social

27 — Comité de Acompanhamento da Ag¢do Climatica

ABRIL

12 - Reunido do GT da Educagdo/CRI = Implementagdo das recomendacgdes CPSS
14 — Reunido CPES - Confederagéo Portuguesa de Economia Social

18 - Reunido do GT da Educagdo/CRI — Implementagdo das recomendagdes CPSS
18 — Audiéncia com o Sr. Ministro da Educagéo

19 - Reunido da CPSS - Comissdo Permanente do Setor Social e Soliddrio

26 - Reunido do GT da Educagéo/CRI - Implementagdo das recomendagdes CPSS
26 - Reunidio da CPSS - Comisséo Permanente do Setor Social e Solidario

MAIO

5 - Reuni&o do GT da Educagdo/CRI - Implementagdo das recomendagées CPSS
10 - Reuni@o da CPSS - Comissdo Permanente do Setor Social e Soliddario

15 — Assinatura de Protocolos no @&mbito do PRR

17 = Reuni&o da Comiss@o Nacional de Cooperagdo

30 - Reuni@o da CPSS - Comiss@o Permanente do Setor Social e Soliddrio

JUNHO

1 = Assinatura de Acordos PRR — Apartamentos de Autonomizagdo e Apresentagdo das
bases de qualificagdo do sistema de acolhimento de criangas e jovens

5 = Reunido com os parceiros do Compromisso Permanente do Setor Social e Soliddrio
14 - ReuniGo entre o Sr. Secretdrio de Estado do Emprego e organizagées que compdem a
Plataforma das Organizagdes de Formagdo Profissional de Pessoas com Deficiéncia

16 — Audigdo CES — Conselho Econémico e Social

19 - Reunido CPSS - Comiss@o Permanente do Setor Social e Soliddario

20 - Reunido da Comissdo de Acompanhamento dos CRI

23 - Reunido CPES - Confederagdo Portuguesa de Economia Social

26 - Reunido com o Instituto da Seguranga Social/CPCJ - Comisséo de Protecéo de
Criangas e Jovens
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Anhexos

Contatos com Interlocutores Institucionais: Administragéo Pablica e outros setores
determinantes (cont.)

JULHO i
14 — Reunid@o da Comissdo de Acompanhamento do PRR

20 - Reunido de negociagdo da CPSS - Comiss@o Permanente do Setor Social e Solidario hg '

AGOSTO
21 e 22 - Reunibes do Jari da 4¢ Edigdo do Selo da Diversidade

SETEMBRO
21 = Reuni@o com GT CRIS

OUTUBRO

3 — Reuni@o CES - Conselho Econémico e Social

4 — Reunido entre o Sr. Governador do Banco de Portugal e CES - Conselho Econémico e
Social

11 = Reunido do Conselho de Gestdo do FRSS - Fundo de Reestruturagdo do Setor Soliddrio
13 = CPSS - Reunido de Acompanhamento PRR

13 = Reunido Plendria do CES - Conselho Econémico e Social

16 = Reunido do Conselho Consultivo da EMPA — Estrutura de Misséo Para as Acessibilidades
19 - Reunido - Tipologia de Operagdo: Capacitagdo de Parceiros da Economia Social
‘PESSOAS 2030”

20 — Reuni@o do Jari — Selo da Diversidade

20 = CPSS - Reunido de Acompanhamento do PRR

20 - Reunido com a DGSS - Diregdo Geral de Seguranga Social e a CASES — Cooperativa
Antonio Sérgio para a Economia Social - Estatuto das Cooperativas de Solidariedade Social
20 - Reuni@o GT - Estatuto das IPSS

24 - Reuni@o CNES - Conselho Nacional para a Economia Social — “PESSOAS 2030”

30 - Reunido com a Secretdria de Estado Inclusdo sobre o Estatuto do Cuidador informal e
ERPI

NOVEMBRO
9 - Reunido CPSS - Comissdo Permanente do Setor Social e Soliddrio
20 = Reunido do Férum para a Integragdo Profissional

DEZEMBRO

7 — Assembleia-geral da CASES - Cooperativa Antbnio Sérgio para a Economia Social

19 = Reuni@o com a Comissdo do Trabalho, Seguranga Social e Incluséo - GT alteragéo ao
Estatuto do Cuidador Informal

19 = Reunido CES - Conselho Econémico e Social

20 - Reunido do Conselho Consultivo da EMPA - Estrutura de Misséo para as Acessibilidades
21 - Reunido da Comiss@o de Acompanhamento da ENIPD - Estratégia Nacional para a
InclusGo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025
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Ahexos

PARECERES

* Contributos & proposta de Projeto de Decreto-lei — Legislagdo Setorial Ramos/
Cooperativos;

® Contributos ao Parecer do CES-Conselho Econémico e Social, sobre a Violéncia
Doméstica em Portugal: As especificidades das mulheres e raparigas com deficiéncia:

* Contributos ao projeto de Portaria das Altas Hospitalares;

* GT implementagdo e execugdo da ENIPD 2021-2025 - Contributos relacionados com as
praticas de discriminagdo em razéo da deficiéncia:

* Contributos e recomendagées para o Ill Plano Municipal de Prevenc¢do e combate &
Violéncia contra as Mulheres, Violéncia Doméstica e de Género 2023-2026:

® Contributos ao Estatuto do Cuidador informal;

* Contributos & proposta de portaria relativa ao Descanso do Cuidador:

* Alargamento do projeto piloto de inovagdo social da seguranca social &s pessodas com
deficiéncia Intelectual com processo de envelhecimento precoce;

* Contributos & proposta de alteragdo & Portaria que define os requisitos de
licenciamento e funcionamento das ERPI;

* Contributos & proposta de nova portaria que regulamenta a nova resposta social de
Habita¢cdo Colaborativa;

e Contributos & proposta de alteragdo & portaria que define os requisitos de
licenciamento e funcionamento das creches;

* Contributos ao Projeto de Resolugdo n.° 634/XV/1.2 (Iniciativa Liberal) — Recomenda o
reforgo de formagdo de Educagdo Especial ao longo do percurso da docéncia:

* Contributos ao Decreto-Lei n.° 82/2022, de 6 de dezembro, que transpde a Diretiva (UE)
2019/882, relativa aos requisitos de acessibilidade de produtos e servigos;

* Contributos ao projeto de portaria que altera o Regulamento do Programa de
Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais - 3.% Geragdo, aprovado pela Portaria
n.° 201-A/2020, de 19 de agosto;

* Parecer sobre a proposta de DL 150/XXIll/2023, do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), que altera o Decreto-Lei n.° 54 e o Decreto-Lei n.° 55/2018. ambos de 6 de julho,
Regime Juridico da Educagdo Inclusiva e Curriculo dos Ensinos Bésico e Secundério:

* Parecer ¢ proposta de portaria que estabelece as condicées de criagdo, instalagéo,
organizagdo e funcionamento a que deve obedecer a resposta social que assenta no
desenvolvimento do Modelo de Apoio & Vida Independente (MAVI).
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Anhexos

Participagdo em Iniciativas de Associadas

16 de fevereiro — Reunido com o Conselho de Administragdo da CERCIESTA Mm LIJ"
3 de maio - Inauguragdo do Lar Residencial D. Dinis — CERCICOA

12 de julho - Interveng&o na Cerimoénia comemorativa do 42° aniversdrio da
CERCIPORTALEGRE

8 de setembro - Rececgdo & Sra. Secretdria de Estado da Inclusdo — Visita d CERCIESPINHO
9 e 10 de setembro - Coldquio Educagdo Inclusiva: Oportunidades e Desafios —
CERCICHAVES

30 de setembro - Reunido de trabalho entre Sra. Secretdria de Estado da
Inclusdo/FENACERCI/CERCIAG -projeto piloto Casa Abrigo para mulheres com deficiéncia
27 de outubro - Reunido com o Conselho de Administragdo da CRACEP

9 de dezembro - Semindrio - Principios Cooperativos- CERCIMARANTE

A Convengao

das Nagoes Unidas
sobre os Direitos
das Pessoas

com Deficiéncia

Agora facil de ler e de entender!

Versdo de Leitura Facil, FENACERCI, 2010~

https:/ /www.yumpu.com/pt/document/read /66225544 /convencao-nu-em-leitura-facil
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