O que podemos fazer para
lutar contra a discriminacao?

Inclusion Europe

@&

Informacé&o



A Inclusion Europe e os seus 47 membros de 33 paises lutam contra a
discriminacgao:

» Portugal
« Islandia « Republica
o Espanha o Israel Checa
o Alemanha « Estonia o Italia « Roménia
o Austria « Finlandia « Lituania « Russia
« Bélgica o Franca o Luxemburgo e Suécia
« Bulgéria o Grécia « Macedonia e Suica
« Croécia « Holanda « Moldavia
o Dinamarca e Hungria « Noruega
o Escodcia « Inglaterra o Poldnia
« Eslovaquia « Irlanda
« Eslovénia
Em Portugal os nossos menbros sao:
FENACERCI HUMANITAS
Rua Augusto Macedo 2A Pr de Londres 9-4
1600-794 Esq - 1000-192
Lisboa Lisboa
Portugal Portugal
Tel.: +351-21-711 25 80 Tel.: +351-21-845 35 10

Imagem da capa: “No Title”, por Harald Rohrauer, Austria.

ISBN : 2-930078-98-7
© Inclusion Europe 2003
© Simbolos: Widgit Software Ltd., and Mayer-Johnson Co.

Esta publicacao apresenta os pontos de vista da Inclusion Europe e néo
reflecte necessariamente a posicao ou opinidao da Comissao Europeia.

A Comisséao Europeia e a Inclusion Europe nédo sao responsaveis pelo uso
gue possa ser feito da informacao contida nesta publicacéo.




O que é adiscriminacao?

Queres fazer desporto num clube.
Mas o treinador n&o te aceita.

Ele diz que ndo és capaz de fazer
esse desporto.

Ele ndo te deixa mostrar as tuas
capaciades.

Queres comprar um bilhete de comboio.

alaln Mas n&o compreendes como funciona
ooo , ) . .
M a maquina para tirar bilhetes.

Por isso nao consegues comprar o bilhete.

Depois, podes ter que pagar uma multa.
Estes s&o exemplos de discriminacéo.
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Dizes ao professor mas ele

Na escola, os outros alunos
S chamam-te nomes.
7 Eles incomodam-te.

nao faz nada para te ajudar.

A discriminacdo acontece quando as pessoas sao
mal tratadas por serem diferentes.

Por exemplo, por terem uma deficiéncia.

A discriminacdo magoa profundamente.




O que podes fazer contra a discriminacao

Todas as pessoas podem lutar contra a discriminacao!

Tu também !

Aqui esta o que tu podes fazer sozinho:

U Ajudar as pessoas que sdo mal tratadas
por serem diferentes.

UDizer as pessoas como é
ter uma deficiéncia.

U Fazer amizades com pessoas diferentes.

U Tentar perceber as pessoas que sdo
diferentes.

Mas podes fazer muito mais em conjunto!

Podes tentar encontrar outras pessoas
gue tenham os mesmos problemas.
Depois podem fazer coisas em conjunto
para parar a discriminagao.

Isto é fazer campanha contra a discriminacao.




Encontrar amigos

Juntos somos mais fortes!

As pessoas com deficiéncia intelectual devem
reunir-se.

Ha muitos grupos de auto-representantes.
S&o grupos de pessoas com deficiéncia
intelectual que falam por elas proprias.
Podes juntar-te a elas.

Mas deves trabalhar com outras pessoas tambéem.
Elas podem ter os mesmos problemas que tu.
Ou, podem ajudar-te a resolver problemas.

Chamam-se amigos ou aliados. 9

Pais, familiares, técnicos e organizacdes def

pessoas com deficiéncia, sdo bons aliados. n :
|

Um exemplo:

Nao te deixam frequentar a piscina local.

Podes encontrar outras pessoas com

deficiéncia intelectual que tenham

0 mesmo problema.

Podes também falar com a tua m
familia ou pessoa de apoio. —
Juntos, podem fazer alguma coisa.




Saber o que queres

Antes de decidires fazer algo, é importante
gue compreendas o problema.

1. Primeiro, deves compreender quem
causou o problema.
As vezes, é mais do que uma pessoa.

Um exemplo:

Tens que pagar uma multa porque
nao compraste um bilhete de comboio.
Pensa nisso. Quem é responsavel?
As pessoas responsaveis pela estacao
devem garantir que a informacao é
facil de compreender.

2. Depois, deveras escrever onde e
guando foste mal tratado.
Se possivel, deveras ter uma prova
do que te aconteceu.
Esta prova, podem ser simplesmente
as pessoas que viram o que aconteceu.
3. Também deves saber o que fazer
para parar a discriminacao. .

Podes explicar como outras pessoas
fizeram para p6r fim a discriminacgao.




Saber o que fazer

Depois de saberes quem € o responsavel
pela discriminacao, deves tentar
mudar a maneira da pessoa pensar. _)99_>

Podes encontrar essa pessoa
ou escrever-lhe uma carta.
Podes organizar uma reuniao
com muita gente para

protestar, ou distribuir papéis @ @ @
com a explicacao do problema. @ .

000

E importante que os teus amigos ou aliados
apoiem a tua accao.

Um exemplo:

SoHooT Para combater a discriminac&o na escola,
oo oo podes tentar ter os professores como
QI —@— aliados. O director também pode estar
N do teu lado.

Os jornais, a radio e a TV podem mudar

a maneira de pensar das pessoas.

Deves informar os jornais, a radio

e a TV acerca da tua campanha.

Eles podem ser teus aliados e apoiar a tua
campanha para mudar as coisas.




Organizar uma reuniao

Antes de te reunires com alguém,
€ importante tomar algumas decisoes.

1.

Quem vai?

N&o vas sozinho.

Pensa que amigos ou

ou aliados te podem ajudar.

Lembra-te que juntos somos mais fortes.

Quando vais reunir com alguém?

Deves escolher uma boa hora para reunir.
Deves ter a certeza que vais

ter tempo suficiente.

O que vais dizer?
Deves ter a tua mensagem preparada

1I:I

antes da reuniao. g
A mensagem deve ser clara. 3
Tens que explicar o problema. M

Tens que dizer que coisas gostavas N—
de ver acontecer.

O que queres que essa pessoa faca?

Cada pessoa tem responsabilidades diferentes.
Antes de reunires com alguém deves ter
a certeza do que a pessoa pode fazer
Deves ter a certeza acerca do que
estas a pedir a pessoa que faca.




Depois da reuniéao

Depois da reunido, deves mandar uma carta

a pessoa com que reuniste.

Podes agradecer a reunido a pessoa.

Também vais lembra-la para manter as promessas.

Também podes decidir fazer outras accoes:

- Podes organizar uma demonstracéo i
OuU um encontro com muitas pessoas
para manifestarem as queixas.

« Podes decidir falar com politicos ou O
Ou outras pessoas importantes que
tomem decisdes.

+ Podes também decidir falar com
a radio ou jornal locais.

Depois da accao deves falar sobre

0 que aconteceu.

Deves ver o0 que correu bem e o que correu mal.
Conseguiste aquilo que querias?

As pessoas fizeram aquilo prometeram? [
O problema foi resolvido?

Se o problema nao foi resolvido, podes
ter que orgaizar outra accao.
E importante se persistente.




Um Exemplo: Como organizar uma acc¢éo

A Maria esta a trabalhar na limpeza
numa empresa.

Ela gosta do seu trabalho
e as pessoas gostam dela.

Mas, ha um lugar na empresa onde
ela ndo gosta de ir.

La, dois homens chamam-lhe nomes.
Eles gozam com ela.

Ela sente-se mal, mas nao se atreve
a dizer nada.

Uma vez, ela falou com as colegas )
da sua equipa de limpeza.
A Yasmina e a Aisha disseram-lhe que (N4 )
tém o mesmo problema.

Elas vieram de um Pais Arabe
e nao falam portugués.

Elas também sé&o ofendidas.
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Juntas, elas decidiram falar com

os homens que as ofendiam.

Uma manha, as trés foram ao escritorio

falar com os dois homens.

Pediram-lhes que parassem com as ofensas.

Mas, os homens nao |lhes deram ouvidos.
Eles continuaram com as piadas.




A Maria e as amigas sentiram-se
muito mal depois da discusséo. Os dois
homens decidiram néo as levar a sério.

A Maria e as amigas decidiram fazer outra acgao.
Elas explicaram a situacéo ao chefe da
equipa de limpeza.

Ele quis ajuda-las.

Juntos, escreveram uma carta ao
director da empresa.

Eles explicaram o problema e pediram uma reuniao.

\

O director concordou com eles.

A Maria e 0s amigos

prepararam-se para a reuniao.

Eles decidiram que a Maria devia ir com

a Yasmina e o chefe da equipa de limpeza.
Eles decidiram que a Maria devia explicar o problema.
A Yasmina devia depois pedir ao director para

reunir com eles e os dois homens.

O director ouviu a Maria e a Yasmina.
Ele organizou a reunido uma semana depois.
Pediu aos 2 homens para pararem as ofensas.

Depois da reuniao, a Maria,

a Aisha e a Yasmina sentiram-se muito melhor.
Elas consguiram falar.

Agora, os dois homens

ja ndo as tratam mal.




Inclusion Europe

A Associacao Europeia de Organizagdes
de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e
das suas Familias

A Inclusion Europe representa as pessoas
com deficiéncia intelectual e as suas familias.
Sa0 nossos membros organizagdes

de pais e de auto-representantes

de 33 paises da Europa.

A Inclusion Europe trabalha com a Comissao
Europeia e com o Parlamento Europeu.
Informamo-los sobre as exigéncias dos
NOSSOS membros.

A Inclusion Europe trabalha em
3 grandes areas:

1. A luta contra a discriminacao
2. Direitos Humanos para as pessoas **
com deficiéncia intelectual

3. A inclusao de todos na sociedade
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